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Selvevaluering 2020-2021 
 
Årets selvevaluering har i dette skoleår fokus på elevtrivsel og vores 
deltagelse i efterskole-projektet “Me&We”. 
 
Indledning: 
Vi har de seneste år oplevet et markant større elevfrafald efter skolestart. Derudover har vi i 
højere grad oplevet elever, der er sårbare og elever, der af forskellige årsager mistrives og 
har svært ved at indgå i fællesskaber. Denne bekymring, og samtidig nysgerrighed på hvorfor, 
har resulteret i, at vi har valgt at undersøge og blive klogere på at afhjælpe dette. Derfor 
nedsætter vi et trivselsteam i skoleåret 2019-2020, som har et særligt fokus på elevtrivsel i 
efterskolen. Teamet består af 3 lærere og en leder. 
 
Trivselsteamet udviklede i 2019-2020 materiale omkring forskellige tematikker; Narrativer, 
roller, gruppedynamikker, lytteniveauer og meget mere. Materialet er blevet udfoldet på de 
ugentlige kontaktgruppemøder af skolens 10 kontaktgruppe-lærere i løbet af skoleåret.  
     
Da efterskoleforeningens projekt “Me&We” blev annonceret, ansøgte vi om projektdeltagelse 
og har været med i projektets år 3 i skoleåret 2020-2021. Formålet med projektet er, gennem 
særlige tiltag, at booste unges sociale robusthed.  
 
Vi vil gerne undersøge, hvad vores deltagelse i projektet har betydet for skolens trivsel - 
herunder frafald efter skolestart. 
 
Undersøgelse:  
Har der på baggrund af projektdeltagelse været øget trivsel og mindre frafald på Eisbjerghus 
2020-2021? 
 
Undersøgelsestilgang og analysemodel: 
Skolens elever deltager i projektets spørgeskemaundersøgelse dels i starten af skoleåret og 
efterfølgende i slutningen af året. Undervejs i efteråret laver vi særskilt et søvnuge-
eksperiment her på Eisbjerghus. Søvnuge-eksperimentet indledes med en 
spørgeundersøgelse hvor eleverne bliver spurgt til vaner omkring brug af mobil, motion og 
søvn-vaner. Efterfølgende afsluttes der med de samme spørgsmål for at måle effekten af 
vores eksperiment. 
 
Metodevalg: 
Spørgeskemaundersøgelserne analyseres af trivselsteamet samt skolens øvrige ansatte. 
Analyse af projektet og konklusion bliver lavet gennem gruppesparring i dels trivselsteamet, 
dels erfaringsudveksling med de øvrige deltagende skoler i projektet..   
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Formål med projekt Me&We på Eisbjerghus Internationale Efterskole 
Ingen årgang ligner den forrige. Ingen elever er ens. Ingen medarbejdere forbliver de 
samme. Forandring er konstant og vedvarende, og det gælder både for os ansatte, og for 
vores elever. Sammen med projekt Me&We har vi derfor fokuseret på at skabe og udvikle 
rammer, fælles sprog, metoder og indhold, der har til formål at guide og hjælpe vores unge 
mennesker i at navigere i efterskolelivet. Me&We har også til formål at give 
medarbejderstaben redskaber og skabe større indsigt i ungdomsliv.  
 
De fleste af de ansatte på Eisbjerghus har hjulpet elever, der har haft det svært i livet på 
forskellige områder; afleveringen der ikke blev afleveret til tiden, kærestesorger, den roomie 
der ikke rydder op efter sig selv, ensomhed i det store fællesskab, usikkerheden på det 
ukendte, angsten for at fremlægge, strukturering af ugen, trække sig og mærke efter, stress 
osv. Udfordringerne er der, men der findes mange måder at reagere og handle på. Tidligere 
har det været intuitionen og det pædagogiske katalog fra seminariet, eller anden 
uddannelse, der har vejledt medarbejderne i trivselsarbejdet, men formålet med Me&We er 
netop at hjælpe og opkvalificere både ansatte og elever.  
       Derfor har vores formål, med deltagelse i Me&We, været at styrke skolens 
trivselsarbejde, mindske elevfrafald, og skabe socialt robuste unge mennesker gennem 
konsekvent rammesætning. Som skole vil vi gerne have et fælles sprog, metoder og 
synlighed til gavn for hele personale- og elevgruppen.  
 
Mere uddybende kom dette også til udtryk i vores projekt-ansøgning, der bla. indeholdt 
dette: (bilag 1) 
 
“Vi drømmer om, at eleverne får lys i øjnene, når vi siger Eisbjerghus, at eleverne bliver 
robuste og tør at være sig selv. Vi ønsker, at eleverne performer og ikke trækker sig, så snart 
de kommer i en situation, hvor de måske kunne tabe ansigt. De skal turde være sig selv og 
kunne stole på, at man gerne må tage chancer og udvikle sig, at de tør komme ud af deres 
komfortzone og tør lukke op for sig selv. Vi drømmer om, at alle gennemfører skoleåret. 
     Eleverne drømmer om at være alt det, de ved bare ikke hvordan. Vi vil gerne vide, hvordan 
vi kan styrke dem til at turde være dem, de er, og turde tage de chancer, der kan flytte dem i 
den retning. Vi har tiden, vi har motivationen og engagementet, vi har sjove ideer, og vi har 
en ledelse og en personalegruppe, der bakker os op. 
 
Vi vil gerne: 

● være med til at deltage og bidrage i et netværk, hvor vi sammen arbejder med at styrke 
unges sociale trivsel og navigation. 	

● lære både at forstå unge og deres forholden sig til tilværelsen og afprøve konkrete 
aktiviteter for at styrke alle skolens elever. 	

● styrke samarbejde med elev og forældre for at forbedre elevtrivsel og minimere 
frafald.	

● gå forrest i arbejdet med at skabe en stærk social profil i efterskoleverden.” 	
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Me&We - fra projektets formålsbeskrivelse  
Mange elever har en forventning om at danne livsvarige relationer, når de starter på 
efterskole og netop relationsarbejdet er efterskolerne særligt optagede af. Eleverne bor, 
spiser, lever, lærer og (ud)danner sig i tæt samspil med skolens rammer, personalet og alle 
de andre efterskoleelever. Men relationsarbejdet er også udfordrende - til tider endda hårdt - 
for man skal lære sig selv at kende, vide hvordan man byder ind, trækker stikket, lader op og 
indretter sig efter hinanden. Et “jeg” bliver til “os”.  
 
Som der står på Me&We’ hjemmeside https://meandwe.dk/ er formålet bl.a.  
 

“Sigtet med aktiviteterne i Me&We er at gøre eleverne opmærksomme på deres betydning 
for fællesskabet, styrke deres evne til at skabe og vedligeholde meningsfulde sociale 

relationer og lade dem opleve på egen krop, hvad det betyder for deres overskud at tage en 
pause og få deres søvn. Vores ambition er at støtte op om det store arbejde, der allerede 
gøres på efterskolerne, fremme en socialt stærk ungdomsgeneration og give eleverne et 

socialt løft, der sender dem styrket ud i det efterfølgende ungdomsliv. “ 
 
“Formålet med Me&We er at styrke unges sociale kompetencer, sociale relationer og sociale 

fællesskaber for at give dem et værn mod mistrivsel.“1(fra materialet) 
Me&We’ formålsbeskrivelse rammer plet i forhold til Eisbjerghus’ ønsker og visioner om at 
udvikle elevernes sociale og personlige kompetencer og handleberedskab.  
 
Me&We projektet på Eis  
Mary Fonden, Just Human og efterskoleforeningen har i fællesskab udviklet projekt Me&We. 
Tuborgfondet er finansiel partner på projektet. 
Der er udviklet et materialekatalog udarbejdet af teenagecoach Grethe Lindbjerg og 
projektleder Mie Juul Ingerslev, master i positiv psykologi, coach og tidligere efterskolelærer. 
Materialet understøttes af en hjemmeside, hvor man kan tilgå materialet og de dertilhørende 
opgaver og bilag. 
Materialekataloget indeholder aktiviteter, historier og øvelser til 8 overordnede temaer;  
Godt i gang, Mig og min mobil, At lade op, Fællesskab, Forstå dig selv og andre, Søvn, 
Kammeratskab og Efter efterskolen. Ved hvert tema indgår et varieret indhold og antal 
øvelser. Hvert tema har en formålsbeskrivelse, materialebeskrivelse, køreplan og opsamling 
med læringspunkter.  
 
På Eisbjerghus har vi valgt at inddrage stort set alle skolens ansatte i afvikling af diverse 
øvelser og modeller. Ideen er at at alle føler sig involverede og tager ejerskab til projektet.  
 
Me&We er inddraget på skolen i forbindelse med kontakt-gruppemøderne, 
studievejledningen Steps to our future, fællestimer og i undervisningen.  
Vi vælger at tage afsæt i følgende 3 temaer, da de i særlig grad har givet os viden og indblik 
i trivselsarbejdet. 
 
 

 
1 https://meandwe.dk/om-mewe/ 
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Nedslag fra projektet + vores evalueringer.  
 
1. Godt i gang 
Dette første tema har som overordnet formål at styrke den sociale trivsel blandt eleverne. 
Med dette signaleres der også til eleverne, at trivsel er noget, vi taler om og tager alvorligt, 
og samtidig udvikler vi et fælles sprog. Temaet er diverst. Der er individuelle 
refleksionsøvelser, fælles fortællinger, samtaler om trivselsemner af psykologisk karakter, 
fokus på elevernes ligheder og forskelle og værelsesopgaver.  
Mange af øvelserne har ligget i vores introforløb og har suppleret/erstattet mere traditionelle 
og mindre målrettede intro-aktiviteter.  

 
Der er en lang række relevante, brugbare og givende øvelser, og da det er første tema i 
forløbet, har vi været omkring dem alle, da de er toneangivende for, hvordan vi efterfølgende 
arbejder med trivsel året igennem.  
Dette temas styrke, samt materialets styrke generelt, er, at det spænder over øvelser, der 
kræver seriøsitet og eftertænksomhed og så en række mere løsslupne og muntre øvelser, 
der har en seriøs klangbund.  
Elevernes læring og forståelse for andre vokser derfor, medens de også   har det sjovt og 
lærer hinanden at kende. 

 
Eksempler på øvelser fra materialet: 
Refleksionsøvelse: De store forventninger og hverdage: 
Formål: At tale om forskellige forventninger, om gode og dårlige dage. Tryghed og 
udfordringer i efterskolelivet. 

 
Denne øvelse foregik i kontaktgruppen. 
 
Gruppens kommentar: Dette er en vigtig øvelse,  da der er høje forventninger til 
efterskoleåret. Historien om “et efterskoleår svarer til 7 menneskeår” er vidt udbredt ligesom 
det “fedeste år i dit liv”. Dertil lægge forældres, søskendes og bekendtes 
efterskolefortællinger. Sådan er virkeligheden jo ikke altid, og når eleverne føler sig 
udfordrede, tager de det som en nederlag og føler de er forkerte. “Forkerthedskulturen” og 
“lykkekulturen” er vidt udbredt, og denne øvelse gør netop, at det bliver italesat, at man ikke 
er lykkelig hele tiden hele året, at man ikke er forkert, fordi man er ked af det eller har en 
dårlig dag. Dette giver os en platform for at henvise til denne øvelse, når eleverne kommer 
og har lidt ondt i sjælen.  
Eleverne føler sig ofte alene med deres tanker, og at få italesat i gruppen, at mange naturligt 
oplever, at det kan være svært, er nyttigt. Perfekthedskulturen gør, at mange synes, at ting 
skal lykkedes hver eneste dag, for det ser det ud til at gøre for alle andre. 

 
Fælles fortælling: Historien om vandringsmanden:   
En fælles historie om det at fare vild som en ny måde at finde vej på. Om, at der kan komme 
gode ting ud af at gå en anden vej, end man plejer. Om, at man skal tage det hele til sig i 
løbet af året og sortere senere. -  

 
Denne opgave foregik i plenum i steps-regi. 
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Gruppens kommentar: Dannelsesaspektet i denne fortælling er stort. Samtidig med giver 
den et afsat til en samtale om værdier, en forholden sig til verden og en måde at begribe 
begivenheder på, der er nyttig. Elever får det med på vejen, at de vil komme ud for 
situationer, de på det aktuelle tidspunkt ikke kan se en “nytteværdi” i, men som vil komme 
dem til gode senere. Også en vigtig reference i deres efterskoleverden. 

 
Trivselsemne af psykologisk karakter: Det psykologiske lyssignal. 
Mål: At åbne elevernes øjne for og give dem et sprog til at forstå og udtrykke, i hvilken zone, 
man befinder sig inden for de psykologiske zoner.  
(Italesætter hvornår man er udfordret, hvad man signalerer osv.)  

 
Denne opgave foregik i plenum i steps-regi. 
 
Gruppens kommentar: Øvelsen legaliserer, at det er ok at være på overarbejde en gang 
imellem. Den giver også eleverne mulighed for at kunne henvende sig til os og hinanden 
uden en lang beskrivelse af sindstilstand. Hvis man siger, man “er gul”, ved alle, hvad der 
menes med det. Denne øvelse er også med til at tilføre eleverne mod, da de bliver klar over, 
at man godt kan befinde sig i og udvikle sig i det gule rum og at de derfor tør udfordre sig 
selv mere. 

 
Ligheder og forskelle: Fælles jagt: 
Mål: At åbne elevernes øjne for, at man hos et andet menneske altid kan finde noget, man 
er fælles om. Find noget du har tilfælles med dine klassekammerater. Man kommer til at tale 
sammen på kryds og tværs. Man kan også altid finde noget man er fælles om på værelserne 
- oplæg til næste opgave. 

 
Denne opgave foregik i klasse-regi. 
 
Gruppens kommentar: At sætte denne velse i spil i klasse-regi er virkelig godt. Eleverne får 
mulighed for at være nysgerrige på hinanden og erfare, at selv om man opfatter sig som 
forskellig fra de andre, er der ting, man kan være fælles om. Vi oplever, at denne øvelse ofte 
starter useriøst à la: “Kan du li´ Icetea?” til at eleverne spørger ind til mere seriøse ting om 
de andre samt tør dele mere ud af sig selv. 
Mange elever italesætter senere på året, at de tydeligt kan huske, hvad deres kammerater 
spurgte dem om i denne seance, så det at få opgaven til at udvikle sig til en seriøs spørgen-
ind-til i stedet for udelukkende at være en icebreaking-aktivitet er formålstjenligt. 

 
Værelsesopgave: Værelsesværdier: 
Mål: At få eleverne til i fællesskab på værelset at finde værelsets top 5- værdier. 

 
Denne opgave foregik på værelsesplan. 
 
Gruppens kommentar: Værelsesværdierne kommer til at hænge hele året på værelset. Når 
der er udfordringer på værelserne, tager vi udgangspunkt i denne kontrakt og får italesat, 
hvad disse “store ord” betyder i forhold til dem. 
Man KUNNE advokere for, at værdi-snakken skulle komme senere, end hvor vi har lagt den, 
da eleverne først på det tidspunkt er ved at spore sig ind på hinanden. Dette overvejer vi til 
næste år. 
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Opsummering  
Generelt hjælper disse øvelser eleverne rigtigt godt i gang. Der er mange samtalebaserede 
øvelser, og da vi organiserer os på kryds og tværs i hhv. kontaktgrupper, klasser, værelser 
og på individuelt plan, er det ikke kun det vigtige fælles sprog, der er som udbytte, det er 
også en rigtig god platform til, at eleverne lærer hinanden at kende på en mere seriøs og 
anderledes facon end traditionelle ryste-sammen-aktiviteter. Ligeledes er det en stor styrke, 
at mange af skolens ansatte organiserer og gennemfører de forskellige øvelser, så der 
blandt eleverne er en oplevelse af, at Eis-personalet samlet set er ansvarlig for elev-trivsel, 
og ikke udelukkende deres kontaktlærer. 

 
2. Mobil 
Mig og min mobil-temaets overordnede formål er at få eleverne til at overveje, hvor meget de 
bruger deres mobil og derudover give eleverne fakta omkring deres mobilbrug. 
Som andre år har vi inddraget elevernes mobiltelefoner og computere de to første uger med 
fokus på, at man skal se hinanden i øjnene, deltage i fællesaktiviteter på fællesområder og 
ikke gemme sig bag en skærm. Når de så igen får deres mobiler, oplever vi, at nogle søger 
tilbage til deres værelser bag skærmene og bremses i den sociale udvikling, de har haft. Når 
det så er sagt, oplever vi også, at mange føler det som en kærkommen lejlighed til at kunne 
tage et nødvendigt break, som mange gør med en skærm. 
Derfor er det vores store ønske, at de med en øget bevidsthed omkring eget forbrug og brug 
generelt ville kunne finde en bedre balance mellem den digitale og den fysiske verden. 

 
Det er et kort tema bestående af 4 øvelser: 

 
En refleksions- og samtaleopgave: Mig og min mobil: 
Formål: At få eleverne til at reflektere og evt. ændre på deres brug af mobiltelefonen.  

 
Med udgangspunkt i en film om mobilvaner diskuterer eleverne deres eget forhold til 
mobiltelefonen.  

 
Denne øvelse blev lavet i kontaktgruppen. 

 
En sanseopgave: Kram og massage: 
Formål: At lade eleverne få og give kram og massage og vise dem, at dette frigiver dopamin 
og øger trivsel og styrker fællesskabet. 

 
Eleverne forholdes det faktum, at vi rører mere ved vores mobiltelefoner  
end ved hinanden, derfor sættes de ind i berøringens kemiske reaktioner og masserer 
hinanden efter givne instrukser. 
Det er grænseoverskridende for elever at massere hinanden, og der kan opleves en del uro 
til at starte med. Efterhånden finder eleverne dog ind i en rytme og en seriøsitet. 

 
Denne øvelse blev lavet i plenum i foredragssalen med alle eleverne i steps 

 
En sanseopgave: Øjenkontakt-eksperimentet: 
Formål: at lade eleverne træde ud af det trygge område og være modige for en stund, at 
lade dem opleve, at øjenkontakt kan være meget kraftfuldt, at give sig hen til nuet og være 
nærværende. 
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Denne øvelse styrker den sociale forbindelse og kaster virkelig eleverne ud på dybt vand, da 
øjenkontakt er mere og mere sjældent.  (Intimt og nærværende, hvis man tør)  

 
Denne øvelse blev lavet i plenum. 

 
En udfordring: Udfordring til dig og din mobil: 
Formål: At udfordre eleverne på deres mobilvaner og lade dem selv beslutte en aktiv 
handling for at nedsætte deres mobilforbrug. 

 
På baggrund af materialets powerpoint om, hvordan man kan ændre sit mobilforbrug får 
eleven udleveret et ark med en individuel udfordring. Der er forslag, eller eleven kan 
formulere sin egen. Der følges op over den næste 1-2 uger, så der er et repræsentativt 
billede over elevens mobilforbrug. Det er en kilden sag, da eleverne nu har fået ny viden 
omkring egen brug af mobiler samt, hvad man kan sætte i stedet for denne. 

 
Denne øvelse samt opfølgning blev lavet i kontaktgruppen. 
 
Gruppeobservation samt elevevaluering viser elevbevidsthed men manglende handling - 
fører til vores søvnuge-eksperiment 
 
Søvnugen 
Tallene i dette afsnit baserer vi på en intern trivselsmåling foretaget før og efter søvnugen. 
(bilag 2) 
Når først efterskolerutinerne er kørt ind, og vi nærmer os efteråret og de mørke, kolde 
måneder, ser vi et skifte i elevernes generelle overskud. De er trætte, uoplagte, 
energiforladte og kan have svært ved at finde balance mellem det sociale, personlige og det 
faglige. Det betyder også, at vi som personalegruppe, bruger flere ressourcer på at hjælpe 
eleverne på vej. Dette var vi meget nysgerrige på sidste år. Hvad var årsagerne til det 
manglende overskud? Derfor lavede vi en undersøgelse af elevernes mobil- og søvnvaner. 
En undersøgelse der bekræftede flere af vores teser. 
  
Vores elever skal i gennemsnit have mellem 8 og 10 timers søvn i døgnet. I vores 
undersøgelse viste det sig, at 19 % af vores elever kun fik mellem 4-6 timer i døgnet. 75 % 
fik mellem 6-8 timer. Kun 5 % af eleverne fik deres reelle søvnbehov opfyldt. De fleste af 
eleverne lagde sig først til at sove efter kl. 23:00, hvilket resulterede i mindre end 8 timers 
søvn. Årsagerne til manglende søvn skulle bl.a. findes i mobilvanerne. 72% lagde deres 
mobil fra sig som det sidste, inden de selv lagde sig til at sove. Dermed blev de udsat for en 
masse stimuli og blåt lys. De snakkede med værelseskammeraterne, hyggespiste osv. Alt 
sammen vaner, der ikke var gavnlige for søvnen. Til trods for en masse oplysning/fakta om 
gode sovevaner, søvnbehov og generelle øvelser havde eleverne svært ved at handle på 
denne viden. I princippet vidste de godt, hvad de skulle gøre, for at få mere overskud i 
hverdagen, og dermed forbedre deres overskud, men de havde svært ved at handle på 
deres viden. Som personalegruppe blev vi også mere oplyste. Unges søvnbehov er stort, 
men samtidig er deres søvnrutiner anderledes end voksne mennesker. De er biologisk 
disponerede til at gå senere i seng og dermed også stå senere op. En almindelig 
skolekontekst, hvor timerne starter kl. 8 er derfor ikke optimalt for dem. På baggrund af 
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vores undersøgelser af elevgruppens vaner, vores større søvnindsigt og elevernes 
manglende handlekompetence besluttede vi, som personalegruppe, at ændre på vores 
dagligdag.  
 
Tiltag i søvnugen 
Tallene i dette afsnit baserer vi på en intern trivselsmåling foretaget før og efter søvnugen. 
(bilag 2) 
Hele dagsrutinen blev skubbet til fordel for mere søvn og motion i hverdagen. Eleverne 
efterspurgte motion i spørgeskemaet, og flere af dem følte ikke, at de havde tid til det i 
hverdagen. Hele 60 procent var enige i, at de fik for lidt motion i hverdagen. De ville gerne,  
men havde svært ved at overskue det, når først skoledagen var slut. Derudover mente hele 
71% at manglende søvn gik ud over deres psykiske velvære.  

● Morgenrutinen blev skubbet med en time, så undervisningen først startede kl. 9:30. 
På den måde ville eleverne få mellem 8-9 timers søvn i døgnet.  

● I stedet for morgensamling, blev modulet anvendt til en gåtur. Alle elever var med ud 
at gå, få frisk luft og sollys i 30 minutter.  

● Netop fordi så mange elever havde svært ved selv at lægge devices væk, skulle de 
hver aften aflevere mobiler og computere kl. 22. I stedet var der mulighed for at læse, 
løse kryds og tværs og sudoku osv. Hvert værelse fik udleveret et hyggehæfte med 
diverse opgaver.  

● For de elever, som gerne ville sove tidligere end kl. 23:00 gjorde vi værelsesfløjen til 
stillezoner. De skulle sige godnat i forhallen inden de gik på værelserne.  

● Om aftenen blev der udbudt forskellige afstressende aktiviteter som yoga og 
mindfulness.  

 
Konklusion på søvnugen 
Før og efter målingerne: 
Me&we temaet søvn har givet os indblik i og viden om de unges tilgang til søvn og ikke 
mindst vigtigheden af at få sovet nok. De unge er godt klar over at de sover for lidt og er 
meget trætte hele tiden. De er også klar over at de bruger deres mobiler uhensigtsmæssig 
og af den grund ikke får sovet nok. Men de er ikke villige eller i stand til at handle 
anderledes. Søvnugeeksperimentet bliver sat i værk for at give dem mulighed for at mærke 
hvilken forskel det gør, når man fået sovet.  
Vi tager afsæt i trivsel og velvære spørgsmål der går på 3 parametre: 

1. Mobilens indflydelse på søvnen  - hvor meget får de sovet om natten med mobilen og 
uden mobilen? 

2. Daglig frisk luft og motion  
3. Trivsel og velvære før og under eksperimentet. 

 
Nedslag: 

1. Eleverne er meget bevidst om deres mobilvaner og den indflydelse mobilen har på 
søvnkvaliteten. Men de omsætter ikke denne viden til at ændre på egne vaner. Og 
de ønsker ikke hjælp til dette inden eksperimentet. 
Efter eksperimentet vil 50% af elevgruppen gerne have hjælp til at ændre vaner - 
resten vil stadig ikke have hjælp. 
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2. 77% af vores elever træner 1 til 2 gange om ugen og 60% synes det er for lidt. 39% 
mener at mere motion er nødvendig for trivsel og velvære i dagligdagen.Eleverne 
følte sig mere frisk til dagens undervisning og 80% ønsker at fortsætte med daglig 
morgengåtur. Det er afgørende vigtigt i forhold til trivsel og velbefindende. 

3. Ca 40% har følt større energi til at deltage i fællesskabet og 45% har opnået mere ro 
inden natten uden mobilen.  
Ca. 50 procent har haft det ok med at undvære mobilen, mens 50% ca. har sovet 
bedre uden. Næsten 70% har følt sig mere hverdagsparate under 
søvnugeeksperimentet. 

 
 

Frafald: 
I skoleåret 2018/19 var der 21 elever, der stoppede 
I skoleåret 2019/20 var der 13 elever, der stoppede 
I skoleåret 2020/21 var der 15 elever, der stoppede. 
 
Det er dermed ikke afgjort, at vores trivselsindsats havde afgørende betydning på frafaldet. 
Det bør dog nævnes, at 8 enten ikke dukker op eller stopper inden d. 5. september, hvilket 
betyder, at de har “givet den de 14 dage” der ofte aftales med forældre, når det er 
forældrenes ønske og ikke elevernes egen at starte på efterskole. 
Yderligere er der mindst 3 elever, der er stoppet som en direkte konsekvens af corona-
nedlunkningen. 
Derfor, på trods af tallene, vil vi forsigtigt påstå, at frafaldet sidste år var mindre, end det har 
været de tidligere år, i hvert fald oplevede vi en stabil elevgruppe, der sammen med os og 
forældre fik løst de udfordringer, der normalt ville kunne få elever til at stoppe. 
 
Projekt Me&We’ elevtrivselsundersøgelse på Eisbjerghus: 
Denne måling er en trivselsmåling, der ligge før projektets begyndelse og efter projektets 
afslutning. Formålet er at måle effekten på trivselsmaterialet udarbejdet af Me&We. (bilag 3 
og bilag 4) 
I starten af skoleåret er det 95%, der svarer og i slutningen svarer 70%. Vores målinger 
startede 3 uger inde i projektet, altså lidt senere end det burde.  
Analyserammen bliver præsenteret i følgende temaer: Relationer, forventningspres, 
normalitet og lade op. 
 
Vi har lavet følgende nedslag: 
Tema: Relationer:  
Spørgsmål: føler du, at du har jævnaldrende at tale med om det, der er svært? 
I førmålingen angav 41% af eleverne, at de havde nogle at tale med. Eftermålingen viste 
55%. 
Spørgsmål: Har du de venner, du har brug for? 
44% i førmålingen angiver, at de har venner, i eftermålingen er det 59% 
 
Vi kan konkludere, at der i eftermålingerne i de øvrige spørgsmål, også er en positiv stigning 
i forhold til førmålingen, og dermed, at vores elever har opbygget stærkere relationer i deres 
efterskoleår. 
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Tema: Forventningspres:  
Spørsmål: Forventer du, at du skal præstere i alle livets arenaer (feks. fagligt, socialt og 
personligt)? 
I førmålingen var der 16%, der forventede de skulle præstere, og 21% i eftermålingen. 
 
Dette var gennemgående i forhold til hele temaet temaet om forventningspres. Det var vi 
lærere nysgerrige på, og spurgte ind til det. Dette forklarede eleverne med, at de helst ikke 
ville skuffe deres undervisere, det blev betydningsfuldt for dem at gøre deres bedste overfor 
deres undervisere for ikke at skuffe dem. 
Generelt oplever de et stort forventningspres fra samfundet, forældre, kammerater og 
lærere. 
 
Tema: Normalitet 
Spørgsmål: Tror du, at andre unge føler, at de kan være sig selv? 
Førmålingen viser 8%, eftermålingen 20%. 
 
Spørgsmål: Føler du, at du kan være dig selv, når du er sammen med andre? 
Førmålingen viser 25%, eftermålingen viser 28%. 
 
Konklusionern er, at eleverne i langt højere grad har forstålese for andre elever og deres 
situation, og at der en lille stigning i forhold til at kunne være sig selv. 
 
Tema: Lade op 
Ved du, hvad du kan gøre for at lade op? 
Førmålingen viser 36% og eftermålingen viser en stigning til 48%. 
 
Vi kan konkludere, at det understøtter anvendt praksis. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Konklusion på projektet:  
Det konkluderes, at der for skoleåret 2020/21 har været et frafald, der er begrundet af 
særlige omstændigheder. Elever, der stopper ekstremt tidligt på året samt corona-
nedlukningen. Det er derfor vores indtryk, at vi i det trivselsarbejde, i de tilfælde, hvor vi har 
fået lov til at arbejde med eleverne i en længere periode, har opnået et godt resultat uden 
uventet frafald. Det bør tilføjes, at mange af de udgåede elever helbredsmæssigt ikke har 
kunnet magte efterskolen og er kommet i andre tilbud. 
 
Det konkluderes også, at der overordnet set har været øget trivsel på Eisbjerghus. Dette 
konkluderes på baggrund af bla. Me&We´s Elevtrivselsmåling. 
Me&We-materialet har givet hele skolen et fælles sprog for trivsel, så eleverne har kunnet 
formulere sig om egen situation, og vi har kunnet nå dem på en anden måde end tidligere. 
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Derudover er der blevet arbejdet ensartet med trivsel i alle kontaktgrupper, hvilket gør, at der 
trods lærernes forskellighed, bliver arbejdet målrettet med trivslen for alle elever. Vores 
elever fik derigennem nogle konkrete redskaber til at komme igennem svære stunder. 
 
Det er blevet målt blandt eleverne, at de har oplevet øget trivsel, især i de uger, vi har haft 
en målrettet indsats, der omfattede søvn, motion og mobiler. Det er et skisma, at over 
halvdelen af eleverne ikke ønsker at fortsætte med en mere restriktiv adfærd på 
mobilområdet. Eleverne har svært ved at undvære deres mobiler, og det skal vi fortsat 
arbejde videre med. 
 
Vi oplevede derudover, at vores elevers mod voksede betydeligt i løbet af året. Mod til at 
turde sige deres mening og mod til at vise sig sårbare. De turde dele ud af sig selv, lytte til 
andre og sætte sig selv i spil. Mod er en svært målbar faktor, men en af de gevinster, vi 
tydeligt mærkede i slutningen af skoleåret. Vi har aldrig haft en årgang, der i så høj en grad 
turde stille sig op og holde personlige taler for os allesammen eller så mange elever, der er 
kommet på besøg på skolen efterfølgende i dette skoleår. 
 
Anbefalinger: 

● At vi ser på vores dagsrytme og finder mere tid til søvn for vores elever 
● at vi hjælper eleverne med at forstå og handle mere hensigtsmæssig i forhold til 

mobilforstyrrelser/afhængighed.  
● at vi finder tid i hverdagen til frisk luft motion. 

 
Der arbejdes i øjeblikket på at udvide søvneksperimentet i indeværende skoleår til 6 uger 
med øget søvn, en restrik politik for computere og mobiler samt motion og frisk luft på dagligt 
basis. 
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Bilag	1:	Me&We-ansøgning		

	
Me&We	ansøgning	

	
Øge	den	generelle	trivsel,	styrke	de	gode	relationer	og	booste	fællesskabet,	wow,	det	vil	vi	
rigtig	gerne	være	med	til	-	være	en	del	af…	
	
Eisbjerghus	Internationale	Efterskole	er	en	boglig	skole	med	udsyn	og	global	 interesse.	Vi	har	
stort	fokus	på	kulturmødet	med	de	lande,	vi	har	udveksling	med.		
					Vores	elevgruppe	er	120	elever	fordelt		i	to	9.	og	fire	10.	klasser,	der	er	repræsenteret	fra	hele	
Danmark.	Derudover	har	vi	hvert	år	et	vist	antal	elever	fra	udlandet.	Store	og	højtråbende	drenge,	
sårbare	 og	 følsomme	 piger	 og	 en	 masse	 meget	 stærke	 og	 selvsikre	 elever.	 De	 opfører	 sig	
generelt	pænt,	men	hvorfor	trives	de	ikke?	Det	arbejder	vi	med,	og	det	arbejde	vil	vi	gerne	
have	kvalificeret.		
							
Eisbjerghus	er	på	vej.	Vi	har	arbejdet	intenst	med	trivsel	det	sidste	års	tid,	da	vi	gennem	flere	år	
har	haft	stort	frafald	i	løbet	af	skoleåret.	Det	trivselsarbejde	er	blevet	faciliteret	af	skolens	nye	
trivselsteam,	bestående	af	3	lærere	og	en	leder.		
									Trivselsteamet	 	 har	 udviklet	materiale	 omkring	 forskellige	 tematikker;	Narrativer,	 roller,	
gruppedynamikker,	lytteniveauer	og	meget	mere.	Materialet	er	blevet	udfoldet	på	de	ugentlige	
kontaktgruppemøder	af	skolens	10	kontaktgruppe-lærere.							
	
Vi	drømmer	om,	at	eleverne	får	lys	i	øjnene,	når	vi	siger	Eisbjerghus,	at	eleverne	bliver	robuste	
og	tør	at	være	sig	selv.	Vi	ønsker,	at	eleverne	performer	og	ikke	trækker	sig,	så	snart	de	kommer	
i	en	situation,	hvor	de	måske	kunne	tabe	ansigt.	De	skal	turde	være	sig	selv	og	kunne	stole	på,	at	
man	gerne	må	tage	chancer	og	udvikle	sig,	at	de	tør	komme	ud	af	deres	komfortzone	og	tør	lukke	
op	for	sig	selv.	Vi	drømmer	om,	at	alle	gennemfører	skoleåret.	
					Eleverne	drømmer	om	at	være	alt	det,,	de	ved	bare	ikke	hvordan.	Vi	vil	gerne	vide,	hvordan	vi	
kan	styrke	dem	til	at	turde	være	dem,	de	er,	og	turde	tage	de	chancer,	der	kan	flytte	dem	i	den	
retning.	Vi	har	tiden,	vi	har	motivationen	og	engagementet,	vi	har	sjove	ideer,	og	vi	har	en	ledelse	
og	en	personalegruppe,	der	bakker	os	op.	
	
Vi	vil	gerne:	

● være	med	til	at	deltage	og	bidrage	i	et	netværk,	hvor	vi	sammen	arbejder	med	at	styrke	
unges	sociale	trivsel	og	navigation.		

● lære	både	at	forstå	unge	og	deres	forholden	sig	til	tilværelsen	og	afprøve	konkrete	
aktiviteter	for	at	styrke	alle	skolens	elever.		

● styrke	samarbejde	med	elev	og	forældre	for	at	forbedre	elevtrivsel	og	minimere	frafald.	
● gå	forrest	i	arbejdet	med	at	skabe	en	stærk	social	profil	i	efterskoleverden.	

	
Ambassadører	på	Eisbjerghus/det	nuværende	Trivselsteam:	
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Peter	Alkjærsig,	ny	lærer	
Rikke	Thygesen,	lærer	på	7.	år	
Birthe	Marie	Lausten,	(BM)	lærer	på	17.	år	
Charlotte	Rønnow	Tegen,	afdelingsleder	22	års	efterskole	erfaring.	Mobil	40430381	
	

Vi	vil	så	gerne	have,	at	I	vælger	os.	
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Bilag 2: Trivselsundersøgelse før og efter søvnugen 
 
Trivselsmålinger i forhold til søvn eksperimentet på Eisbjerghus uge 48 2020 
 
Søvn og velvære 20. november 1. måling 
 
Svar på spørgsmål om sovevaner: 
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Mobiler og søvn 
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Motion 
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Velvære - trivsel 
 

 
 

 
 
Trivselsmåling 2. evaluering af søvn eksperimentet fredag den 27. november 2020. 
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Mobil og søvn 
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Motion og velvære 
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